ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
I. Bevezeto

1.1. A jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek (ASZF) tartalmazzak a Central Médiacsoport
Zrt. (1037 Budapest, Montevideo u. 9., a tovabbiakban: Szolgaltatd) altal Gzemeltetett
Cafeblog (http://www.cafeblog.hu oldalain elérhetd) informacidos tarsadalommal
Osszefliggld szolgaltatas (a tovabbiakban: Szolgaltatdas) keretében a Szolgaltatast
igénybevevd és a Szolgaltatéval hirdetési jutalékfizetésre, valamint a Cafeblog VIP
Programban valé részvételre szerzOdést kotott felhaszndld (a tovabbiakban: a
Felhasznald) hirdetési jutalékra, tovabba a Cafeblog VIP Program alapjan 6t megilletd
felhasznaldsi dijra vald jogosultsagdnak feltételeit, illetve a felek kapcsolédd jogait és
kotelezettségeit.

II. A szerz6dés targya

2.1 Amennyiben a Szolgaltatds keretében valamely blogoldal(aka)t adminisztracios
jogosultsaggal (Felhasznaldsi Feltételek 1IV.2.) szerkeszté valamely, maganszemély
esetén 18. életévét betoltott felhasznald a Szolgaltatas rendszerén belil az ehhez
szilkséges adatok megadasédval és a jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek kifejezett
elfogadasaval a Szolgaltatdval szerz6dést kot, Ugy a Szolgaltatd altal a blogoldal(ak)on
elhelyezett hirdetések kozzétételében toérténd kozremilkodésére tekintettel hirdetési
jutalékra, valamint amennyiben az 3altala Gzemeltetett bolgoldal(ak) a Cafeblog VIP
Program résztvevGi, Ugy az ezen blogoldal(ak)on elhelyezett tartalmakra tekintettel
felhasznalasi dijra valhat jogosultta a Felhasznalasi Feltételekben
http://cafeblog.hu/felhasznalasi-feltetelek/ és a jelen ASZF-ben foglaltak szerint.

III. A Megrendeld és a Szolgaltatdé kozotti szerzodés

3.1 A Felhasznaldonak a hirdetési jutalékbdl, valamint a Cafeblog VIP Program alapjan
részére jard felhasznalasi dijbdl valod részesedre vonatkozo szerz6dés (a tovabbiakban:
Jutalékszerz6dés) megkotéséhez a Szolgaltatas igénybevételére vonatkozd Felhasznalasi
Feltételek elfogadasan tul a Szolgaltatas adminisztracios fellletén belll meg kell adnia a
Szolgaltatd altal kért teljes adatkort, ki kell toltenie és a Szolgaltatéhoz postai Uton el kell
juttatnia a Szolgaltatdé jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése  érdekében
meghatarozott ado- és egyéb nyilatkozatok eredeti példanyat, tovabba el kell fogadnia a
jelen ASZF-et. Az adatok hidnytalan megadédsaval és az ASZF elfogadasaval a
Felhasznald és a Szolgaltatd kozott Ilétrejon a Jutalékszerzédés, amelynek a
Szolgaltatdsra vonatkozé Felhasznalasi Feltételek is részét képezik. A Felhasznalasi
Feltételek és a jelen ASZF kozotti ellentmondas esetén az ASZF rendelkezéseit kell
alkalmazni. A Jutalékszerz6dés a felek kozott akkor Iép hatalyba, azaz a Felhasznald az
egyéb feltételek fennallasa esetén akkortdl valhat hirdetési jutalékra, valamint a Cafeblog
VIP Program alapjan jaro kifizetésekre jogosulttd, amikor a Szolgaltatéhoz a Felhasznalé
altal kitoltétt nyilatkozatok hidnytalanul megérkeztek.

3.2 Felhaszndlé tudomdsul veszi, hogy a szerz8déskotés érvényes létrejottéhez
kilénb6z6 adatokat, illetve ado- és egyéb nyilatkozatokat sziikséges a Szolgaltatd
rendelkezésére bocsatania attél fliggéen, hogy maganszemélyként, illetve egyéni
vallalkozdéként vagy gazdasagi tarsasag nevében kivan a Szolgaltatdval szerz6dni.

3.3 Felhasznal6 az addnyilatkozatokat az aldbbi cimekre koteles megkildeni:

Maganszemélyként szerz6d6 Felhasznalo esetén:
Central Médiacsoport Zrt., Munkalgy


http://cafeblog.hu/
http://cafeblog.hu/felhasznalasi-feltetelek/

Pf. 27
1554 Budapest

Egyéni vallalkozoként vagy gazdasagi tarsasagként szerz6d6 Felhasznald esetén:
Central Médiacsoport Zrt., Pénzligy

Pf. 27

1554 Budapest

3.4 A Felhaszndlé és a Szolgdltatd kozotti szerz6dés nem mindsul irdsba foglalt
szerzOdésnek, azt a Szolgaltaté nem iktatja.

IV. Szolgaltat6 jogai és kotelezettségei a blogoldalakon elhelyezett hirdetések
utan fizetendé jutalék vonatkozasaban

4.1 Szolgaltaté a felhasznaldk altal a Szolgaltatas keretében létrehozott blogoldalakon
hirdetést csupan jogosult, de nem koteles elhelyezni.

4.2 Szolgaltaté vallalja, hogy amennyiben a Jutalékszerz6dés idObeli hatdlya alatt
Felhaszndld Jutalékszerz6désének hatalya ald tartozé barmely blogoldalon a Felhasznalasi
Feltételek IV.22. pontjdban foglaltak szerint hirdetést helyez el, Ggy a Felhasznalasi
Feltételekben és a jelen ASZF-ben meghatarozott feltételekkel, kivételekkel és keretek
kozott sdvosan novekvd 6sszegli jutalékot fizet Felhasznald részére.

A mindenkor hatdlyos jutalékdsszegeket és a kapcsolddd oldalletoltési feltételeket
tartalmazé tablazat http://cafeblog.hu/hirdetesi-jutalek/ érhetd el.

4.3 Amennyiben egy Jutalékszerz6dés hatalya ald tobb blogoldal tartozik, ugy a
jutalékjogosultsag oldalletoltési feltételeinek a szerzGdéssel érintett blogoldalakra nézve
kulon-kalon kell teljestilnie, ilyen esetben azonban az oldalletoltési feltételeket teljesité
minden egyes blogoldal utan jar Felhaszndld részére a tablazat szerint meghatarozott
jutalék.

4.4 A jutaléktablazatban egy hoénapra meghatarozott jutalék teljes Gsszege az egyéb
feltételek teljeslilése esetén abban az esetben jar a Felhasznalonak, amennyiben az adott
honapban Szolgaltaté folyamatosan jelenitett meg jutalék-jogosultsagot megalapozé
hirdetést a blogoldalon. Amennyiben az adott hénapnak nem minden napjan jelenitett
meg Szolgaltaté ilyen hirdetést a blogoldalon, a felhaszndléi jutalék a
jutalékjogosultsdgot megalapozd hirdetéssel ténylegesen érintett napok szamanak a havi
hirdetés-elhelyezési jutalékkal valé aranyositasaval keril kiszamitasra.

4.5 Szolgaltaté nem koteles Felhasznalé felé jutalékfizetésre abban az esetben, ha a
blogoldalon a Szolgaltatd és a Google Inc. k&zott fenndlld szerz6dés alapjan Google
AdSense hirdetések jelentek meg.

4.6 Szolgaltato jelen jutalékfizetési kotelezettsége és a kapcsolodo elszamolas alapjaul a
Google Analytics Szolgaltatd rendelkezésére alld statisztikaja szolgal.

4.7 Szolgédltatd minden targyhdnapot kdvetd hdnap 10. napjdig kimutatdst juttat el
elektronikus levél Utjan a Felhaszndld részére a jutalékalapot képezd targyhavi
oldalletoltések havi Osszesitett szamarol és a Felhasznalé részére az ez alapjan a
targyhdra jard jutalék oOsszegérdl. A szerz6dést egyéni vallalkozoként vagy gazdasagi
tarsasagként megkotd Felhaszndld ezen kimutatds alapjan az annak kézhezvételétdl
szamitott 5 napon belll koteles szamla kidllitdasara Szolgaltatd felé, illetve Szolgaltatd
ezen kimutatds alapjan fizeti meg a jutalékbdl a torvény altal meghatarozott ado- és
tarsadalombiztositasi terhek levonasa utan fennmaradd nettd 6sszeget a jelen szerz6dést
maganszemélyként megkot6 Felhaszndlok részére a hdnap utolsé munkanapjaig.


http://cafeblog.hu/hirdetesi-jutalek/

4.8 Szolgaltatd kijelenti, hogy a hatdlyos jogszabalyok értelmében a jelen szerz6dés
alapjan a blogoldalon altala elhelyezett reklamok tekintetében 6 mindsil a reklam
k6zzétevojének a gazdasagi reklamtevékenység alapvets feltételeirdl és egyes korlatairdl
sz6lé 2008. évi XLVIII. torvény szerint és viseli az ennek kovetkeztében a hatalyos
jogszabalyok szerint 6t terhel6 minden felel6sséget. Amennyiben a jelen szerz6dés
alapjan valamely egyedi blogoldalon elhelyezett hirdetés kapcsan harmadik személy
igényt tamaszt a Felhasznaldval szemben, tovabba ha barmely hatésagi hatarozat vagy
birésagi dontés jogsértést és egyben a Felhasznald felel6sségét allapitana meg, ugy
Szolgaltatd vallalja, hogy Felhasznaldt a hatranyos jogkdvetkezmény - beleértve egyebek
kozott a birsagok, karok, koltségek, polgari jogi igények 6sszegét is - alél mentesiti.

V. Szolgaltaté jogai és kotelezettségei a Cafeblog VIP Program alapjan a
Felhasznalénak jaro kifizetések vonatkozasaban

5.1 Szolgaltaté vallalja, hogy a kiemelkedd latogatottsdg okan kifejezetten értékesnek
elismert, a Felhasznalasi Feltételek 10-11. pontja alapjan a Szolgaltatd részére az adott
blogoldalon elhelyezett Felhasznaldi Tartalmak tekintetében kizardlagos joggal engedett
felhasznalasi jogok ellenértékeként a Cafeblog VIP Programban részt vevd blogoldalak
kozll 2014. majus 1. és 2014. szeptember 30. k6zo6tt naptari honaponként a legnagyobb
havi oldalletoltés-szamot elér6 20 blogoldal Felhasznaldi részére havonta dijat fizet
akként, hogy ezen 20 Felhasznalé kozott havonta 900.000,- Ft Osszeget oszt szét az
altaluk adminisztratori jogosultsdggal szerkesztett blogok PI (page impression) szamanak
aranyaban.

5.2 Felhasznalé tudomasul veszi, hogy Szolgaltatdé jelen V. pontban meghatarozott
dijfizetési kotelezettsége és a kapcsolédd elszamolds alapjaul a Google Analytics
Szolgaltatd rendelkezésére all6 statisztikdja szolgal. Felhasznalé tudomasul veszi
tovabba, hogy az 5.1 pontban meghatarozott PI adatok szamitasanal a Szolgaltatd altal
Uzemeltetett Startlap és Startlap2 weboldalak koérébe tartozé oldalakrél érkez6 forgalom
altal generalt oldallet6ltések szama nem keril figyelembevételre.

5.3 Szolgaltatd vallalja tovabba, hogy 2014. janius 1. és 2014. oktdober 31. kozott
havonta egy, a Cafeblog szerkesztGsége altal elsédlegesen, de nem feltétlenlil az adott
honapban az 5.1 alapjan a TOP 20 blog kozé kertlt blogoldal kozll kivalasztott, a
Cafeblog VIP Programban részt vevé blogoldal Felhasznaldja részére 100.000 Ft 6sszegl
felhasznalasi dijat fizet a blogoldalon elhelyezett, a Cafeblog szerkesztGsége altali
kivalasztas alapjan értékesnek visszaigazolt Felhasznaldi Tartalmakra a Felhasznalasi
Feltételek 10-11. pontja alapjan a Szolgaltaté részére kizardlagos joggal engedett
felhasznaldsi jogok ellenértékeként. A jelen pont alapjan kivalasztott blogoldal
Felhasznalodja vallalja, hogy a Szolgaltatd altal fizetett felhasznalasi dijat elsédlegesen a
blogoldal és az azon elhelyezett tartalmak min6ségének tovabbi javitdsara, a Szolgaltato
altal értékesnek mindsitett tartalom tovabbi el6allitdsara forditja.

5.4 Szolgéaltatd minden targyhonapot koveté hoénap 15. napjaig értesitést juttat el
elektronikus levél Gtjan az 5.1-5.3 pontok alapjan felhasznaldsi dijjogosultsagot szerzett
Felhasznalok részére a targyhdra jard dij 6sszegérdl. A szerzGdést egyéni vallalkozoként
vagy gazdasagi tarsasagként megkotd Felhasznald ezen értesités alapjan az annak
kézhezvételét6l szamitott 5 napon bellll koteles szamla kiallitdsara Szolgaltatd felé,
illetve Szolgaltatd ezen értesités alapjan fizeti meg a dijbol a térvény altal meghatarozott
ado- és tarsadalombiztositasi terhek levondsa utdn fennmaradé nettd 6sszeget a jelen
szerz6dést maganszemélyként megkotd Felhasznaldk részére a hénap utolso
munkanapjaig.



5.5 Amennyiben egy Jutalékszerzodés hatalya ala tébb, a Cafeblog VIP Programban részt
vevO blogoldal tartozik, és ezek kozil valamely hdénapban tébb is a 20 legnagyobb
oldalletoltés-szamot eléré blogoldal kézé kerlil, a Felhasznalé minden érintett blogoldal
utan jogosult a PI szamok aranyaban részére jaro6 dijazasra.

5.6 Felhasznalod kijelenti, hogy az 5.1-5.3 pontokban meghatarozott dijazast a Cafeblog
VIP Program részvételi feltételeire tekintettel kifejezetten aranyosnak fogadja el és a
Cafeblog VIP Programban részt vevd blogoldalon elhelyezett Felhasznaldi Tartalmakra a
Felhasznalasi Feltételek 10-11. pontjaiban engedett kizardlagos felhasznalasi jogok
megfelel6 ellenértékének tekinti.

VI. A Felhasznalo6 jogai és kotelezettségei

6.1 Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté a felhaszndldk altal a Szolgaltatas
keretében létrehozott blogoldalakon csupan jogosult, de nem kételes hirdetést elhelyezni.

6.2 Felhasznalé tudomasul veszi és kifejezetten elfogadja, hogy a Szolgaltaté kizar
minden felel6sséget valamely blogoldal tébb adminisztratori joggal rendelkez6
felhasznaloja kozott a jelen ASZF 1V. pontja alapjan résziikre fizetendd jutalék-, valamint
a jelen ASZF V. pontja alapjan részikre fizetendé felhasznalasi dijak megosztasa
tekintetében, arra vonatkozdéan a felhasznaldknak egymassal egyedileg kell
megallapodniuk és ezen megallapodasuknak egymas kozott érvényt szerezniik.

6.3 Felhaszndalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd és a Google Inc. kdzott fennalld
szerz6dés alapjan barmely blogoldalon megjelenhetnek Google AdSense hirdetések,
melyek megjelenése utan Felhasznalé Szolgaltatotél vagy mas harmadik személytdl sem
a jelen ASZF szerinti, sem egyéb jutalékra vagy juttatasra nem tarthat igényt.

6.4 Felhasznaldé szavatolja, hogy a Szolgaltatd el6zetes és kifejezett engedélye nélkil a
Jutalékszerz6déssel érintett egyedi blogoldalon, tovabba az azon elhelyezett
bejegyzésekben és hozzaszdlasokban sem 6, sem a blogoldal egyéb felhasznaldéi nem
tesznek kozzé reklamot és nem folytatnak kereskedelmi tevékenységet, vagy Uzletszer(
gazdasagi tevékenység el6mozditasara alkalmas barmilyen tevékenységet.

6.5 Felhasznald szavatolja, hogy a blogoldalon a Szolgaltato altal elhelyezett hirdetéseket
nem tavolitja el, nem moddositja, azoknak az oldalon valé megjelenését semmilyen
maddon nem csorbitja vagy akadalyozza.

6.6 Felhasznald tudomasul veszi, hogy tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas
hasznalata, amely mesterségesen beleavatkozik valamely blogoldal oldalletoltései
szamanak szokasosan jellemz6 alakuldsdba vagy amely egyébként veszélyezteti a
Szolgaltatas rendeltetésszer(i miikodtetését. A 4.7, illetve 5.4 pontok szerinti kimutatas
készitésekor Szolgaltatd jogosult a rendelkezésére allo eszkozdkkel megvizsgalni, hogy a
Felhaszndlé vagy harmadik személy mesterségesen beavatkozott-e valamely, a
Jutalékszerz6déssel érintett blogoldal oldalletdltései szamanak alakulasaba. A mindezek
megsértésével okozott karért Felhasznald felelés. Amennyiben Szolgaltaté megallapitja,
hogy a Felhasznalé tiltott rendszer vagy megoldas alkalmazasaval érte el a jelen ASZF
IV. pontja szerinti jutalékra, illetve a jelen ASZF V. pontja szerinti felhasznalasi dijra valé
jogosultsag feltételeit, Ugy Felhasznalé hivatkozott pont szerinti jutalékra vald
jogosultsaga a mesterséges beavatkozassal érintett idétartam idejére elvész.

6.7 Felhasznalé tudomdsul veszi, hogy Szolgdltatdé az 5.1 pont alapjan felhasznalasi
dijban részesiilt blogoldalak nevén kivil nem hozza nyilvanossagra és — az egyes érintett



felhasznaldk 5.4 pont szerinti személyenkénti értesitésén kivil - a Cafeblog
felhasznaldékkal sem osztja meg a felhasznalasi dijban részesiilt blogok latogatottsagi
adatait, illetve a dijazas mértékét, és ezen adatokrdl sajat hataskérben meghozott
dontése alapjan jogosult téle és a Cafeblog felhasznaldktél kilonb6zé harmadik
személyekkel informaciét megosztani.

6.8 Felhasznalo koteles a Jutalékszerz6dés megkotése soran megadott adatai, illetve a
Jutalékszerz6dés hatalya ala tartozé blogoldalak valtozasarodl Szolgaltatot a Szolgaltatas
adminisztraciés felliletén a megadott adatok mddositdsaval, illetve Uj nyilatkozatoknak a
Szolgaltaté részére torténé haladéktalan megktlildésével tajékoztatni. Felhasznald
Szolgaltatd felhivasa esetén koteles tovabba (j adodnyilatkozatot eljuttatni Szolgaltatd
részére abban az esetben is, ha jogszabalyi valtozas miatt a Felhasznaldé esetében
alkalmazandé addnyilatkozat kotelezé tartalma megvaltozik. Szolgaltatd kizar minden
felel6sséget a Felhasznald részérdl megkésett vagy elmaradt adatbejelentés, illetve
informacidszolgaltatas kovetkeztében a Felhasznalét vagy barmely harmadik személyt ért
hatranyos jogkovetkezmények tekintetében, ideértve egyebek kozott barmilyen kart,
koltséget, hatdsagi eljarast vagy polgari jogi igényt.

6.9 Amennyiben Felhasznalé maganszemélyként, egyéni vallalkozéként vagy gazdasagi
tarsasagként Jutalékszerz6dést kotott és ezen statusat a késGbbiekben maddositani
kivanja, erre kizardlag (j IJutalékszerz6dés megkotésével van lehet6sége a 3.1
rendelkezései szerint, amely (j Jutalékszerz6dés hatdlyba Iépésekor a korabbi
Jutalékszerz6dés automatikusan megszlinik. A Felhasznald szerz6ddi statuszanak
modositasara kizardélag a Jutalékszerz6dés hatalya aléd tartozé 6sszes blogoldalt érintéen
van lehetdség.

6.10 Felhasznadlé a Szolgaltaté altal a blogoldalon elhelyezett hirdetések tekintetében
nem visel a hatdlyos jogszabalyok szerinti reklamko&zzétevdi felel0sséget.

6.11 Felhasznald koteles a Felhaszndldsi Feltételek és a jelen ASZF, illetve az azokban
hivatkozott dokumentumok rendelkezéseit tiszteletben tartani, annak megfelel6en
eljarni. A Felhasznalé ebben a korben kijelenti, hogy megfelel6en tajékozott a
Szolgaltatds Felhaszndlasi Feltételei http://cafeblog.hu/felhasznalasi-feltetelek/ és a
kapcsolodo Egyedi Adatkezelési Tajékoztato
http://cafeblog.hu/Cafeblog Egyedi Adatkezelesi Tajekoztato.pdf tekintetében.

VII. Fizetési feltételek

7.1 Szolgaltatdé a jelen szerzOGdés IV. és V.. pontjaban foglaltak szerinti kifizetéseket a
jelen pontban foglalt mdédon és feltételekkel teljesiti Felhasznald részére.

7.2 A felek hatarozott ideji havi elszdmoldsban &llapodnak meg az AFA térvény 58.§
megfeleld alkalmazasa mellett, igy a szerzodést egyéni vallalkozoként vagy gazdasagi
tarsasagként megkotd Felhaszndld a Szolgaltatd altal a részére a jelen ASZF 4.9,
valamint 5.4 pontjdban foglaltak szerint megklldott kimutatas, illetve értesités
kézhezvétele utan, az abban foglaltak szerint jogosult Szolgaltatd felé szamla kiallitasara,
melyen a fizetés mddja: atutalds, a fizetési hataridé a szamla kidllitasatdl szamitott 30
nap. A jutalék, illetve felhaszndladsi dij medfizetése a szamla ellenében, a Felhasznalo
altal megjelolt bankszamlara valé atutaldssal térténik. Felhaszndlé a szamlat a
Szolgaltatd Pénzigyi és Szamviteli Osztalyanak levelezési cimére kildi (Central
Médiacsoport Zrt. Pénzliigy 1554 Budapest Pf. 27), a szdmla szbvegében hivatkozva a
Szolgaltatas elnevezésére. A Szolgaltatas elnevezése feltlintetésének hianyaban, illetve a
szerzOdéstol eltérd fizetési hataridd megjelolése esetén Szolgaltaté a szamlat formailag
hibasnak tekinti, és pénzigyi teljesités nélkll hianypotlasra visszakildi. Ebben az


http://cafeblog.hu/felhasznalasi-feltetelek/
http://cafeblog.hu/Cafeblog_Egyedi_Adatkezelesi_Tajekoztato.pdf

esetben a szerzO6désben elGirt fizetési hataridé6 a szabalyosan és a jelen szerz6désnek
megfelelben javitott szamla kézhezvételének napjan kezddédik.

7.3 Késedelmes fizetés esetén Felhasznald a fizetési hatarid6 lejartat kdvetd naptdl a
szamla kiegyenlitésének napjaig tartd id6szakra a torvényes késedelmi kamat
felszamitdsara jogosult. A késedelmi kamatrdl széld értesitésnek tartalmaznia kell a
Felhaszndld és a Szolgadltatd nevét és cimét, Felhasznald bankszamlaszamat, a
késedelemmel érintett szamla sorszamat, fizetési hataridejét, a késedelemmel érintett
Osszeget és a kiegyenlités datumat. A késedelmi kamatrdl szo6ld értesitést (késedelmi
kamatko6zl6 levelet) Felhasznald a Szolgaltatonak cimezve, a Pénzigyi és Szamviteli
Osztaly levelezési cimére kildi (Central Médiacsoport Zrt. Pénziigy 1554 Budapest Pf.
27). A késedelmi kamat medfizetésének esedékessége az err6l szbéldé értesités
kézhezvételétdl szamitott 30. nap.

7.4 Szolgaltatot a szamla kiallitdsanak Felhasznalod altali elmulasztasabdl, vagy a szamla
nem szerzodésszer( eljuttatasabdl, illet6leg nem megfeleld kitdltésébdl eredd esetleges
karokért vagy késedelemért semmilyen felel6sség nem terheli.

7.5 A jelen szerzOdést gazdasagi tarsasag képviseletében, vagy egyéni vallalkozéként
megkotd Felhasznald tudomasul veszi, hogy valamely, a Jutalékszerz6dés hatalya ala
tartozoé blogoldalon tortént hirdetéselhelyezéssel érintett idészakra vonatkozé jutalék-
szamlazasi jogosultsaga, valamint az 5.1-5.3 pontok alapjan 6t megilleté felhasznalasi
dijra vonatkozo szamlazasi jogosultsaga megszlinik a hirdetés megjelenésének, illetve
az 5.1-5.3 pontok alapjan keletkezett jogosultsdg datumanak naptari évét koveté 15
naptari napot koévetéen, azaz Szolgaltatd a hirdetés megjelenésének, illetve a
felhasznalasi dijfizetési kotelezettség keletkezésének évét kovetd januar 15-ét kdvetben
nem koteles Felhasznald el6z6 naptari évre szo6lé szamlajat befogadni és az alapjan
Felhasznalo felé kifizetést teljesiteni.

7.6 A jelen szerzOdést maganszemeélyként megkotd Felhasznald részére Szolgaltatd a
jelen ASZF 4.9 pontjaban hivatkozott kimutatds megklldését kovetben, az abban
foglaltak szerint fizeti meg a Felhasznaldé részére jard jutalékbdl a toérvény altal
meghatdrozott add- és tarsadalombiztositdsi terhek levondsa utan fennmaradd nettd
0sszeget a hdnap utols6 munkanapjaig.

VIII. Adat- és titokvédelem

8.1. Felek Uzleti titokként kezelnek minden, az ASZF szerinti jogviszonyok révén
tudomasukra jutott €s az ASZF szerinti tevékenységlkbdl szarmazo tényt, informaciot,
adatot. Az Uzleti titkok harmadik személy részére az ASZF rendelkezéseibe tk6z6 mddon
torténd hozzaférhetbvé tétele Gzleti titoksértésnek mindsll. Ezen rendelkezéseket hatalya
kiterjed a felekkel munkaviszonyban, vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allé személyekre is.

8.2. Nem mindsll Uzleti titoksértésnek a Szolgdltatd azon cselekménye és
kommunikacidja, amelyet a Szolgaltaté harmadik személyekkel annak érdekében folytat,
hogy a Felhasznald blogoldalan hirdetést helyezzen el.

8.3. A Szolgdltatd jogosult a Felhasznald altal az ASZF szerint a felek kozott létrejott
jogviszonnyal, tovabbd a Szolgaltatassal Osszefliggésben megadott adatainak és
informacidinak a tarolasara, kezelésére, a szolgaltatasai miikodtetése érdekében valo
hasznalatara (pl. szdmlazas, kapcsolattartas, azonositas) az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok egyes
kérdéseir6l szo6ld 2001. évi CVIII. térvény 13/A.§ rendelkezései és a Felhasznalo



megfeleld hozzajarulasa alapjan. A Felhaszndldé a Szolgaltatd hivatkozottak szerinti
adatkezeléséhez és felhasznalasahoz kifejezetten hozzajarul és arra feljogositja a
Szolgaltatét, tekintettel arra is, hogy az ASZF keretei kozott ezen cselekmények
megtétele a szolgaltatas nyljtasahoz sziikséges. A Jutalékszerz6dés megsziinése esetén
a Szolgaltaté az utolsd teljesitési idoszak elteltével torli a Felhasznalé adatait az addzasi
el6irasokhoz kapcsolodo, illetve a szamfejtéshez szilkséges szamviteli torvény altal eldirt
adatok kivételével, amely adatokat a szamviteli kotelezettségek teljesitése érdekében a
2000. évi C. torvény 169.§-a alapjan 8 évig, illetve az addzas rendjérdl szo6ldé 2003. évi
XCII. torvényben meghatarozott elévilési ideig kezeli. Ezen adatok kezelésére a
Szolgaltatd a fentiek szerint jogosult. A Szolgdltatd adatkezelésére egyebekben a
Szolgaltatas Egyedi Adatkezelési Tajékoztatdjaban
http://cafeblog.hu/Cafeblog Egyedi Adatkezelesi Tajekoztato.pdf foglaltak megfelel6en
irdnyadoak.

IX. Szavatossag, felelé6sség

9.1 Szolgaltatd nem vallal feleldsséget arra, hogy a jelen ASZF szerinti szolgéltatasa
révén ténylegesen hirdetéseket tud elhelyezni a blogoldalakon, igy a Szolgaltatd nem
tartozik eredményfelel6sséggel Felhasznalé felé. Az ilyen eredmény elmaradasaval
Osszefliggésben Felhasznalé semmilyen jogcimen nem tamaszthat igényt Szolgaltatéval
szemben, igy biztatasi kar és elmaradt haszon tekintetében sem.

9.2 Szavatossag:

() A Szolgaltatd szavatolja, hogy jogszerlien bejegyzett és jogszer(ien
mikodd gazdasagi tarsasdg, tovabba a jelen ASZF szerinti tevékenység
végzésére jogosult.

(i) A jelen szerz6dést gazdasagi tarsasag képviseletében vagy egyéni
vallalkozéként megkoté Felhasznalé szavatolja, hogy jogszer(ien
bejegyzett és jogszerlien m(ikod6 gazdasagi tarsasag, illetve egyéni
vallalkozdé, és vallalkozasi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok,
engedélyek és jogositdasok birtokdban végzi, a jelen szerz6dés szerinti
tevékenysége nem (tkozik jogszabalyba és/vagy barmely szakhatdsag
elbirdsaba, a jelen szerzédést megkoété személy a gazdasagi tarsasag
nevében eljarni  jogosult, tovabbda a jelen szerz8dés szerinti
kotelezettségeit és vallalasait az ASZF, illetve a Jutalékszerz6dés szerint
teljesiti.

(i) A jelen szerzOédést gazdasagi tarsasag képviseletében vagy egyéni
vallalkozéként megkoté Felhasznald szavatolja, hogy a Jutalékszerz6déssel
érintett tevékenységek (rekldamlgynoki tevékenység, jogdijfizetést
megalapozd szellemi tevékenység) végzésére, illetve ezekr6l szamla
kidllitdsara jogosult.

(iv) Felhasznalé szavatolja, hogy a Jutalékszerz6dés megkdtése soran valos
adatokat ad meg Szolgdltatd részére, tovabba barmely blogoldal
Uzemeltetése és a Jutalékszerz6dés szerinti tevékenysége soran a
Szolgaltatdsra vonatkozé Felhasznalasi Feltételek rendelkezéseinek
betartasaval jar el.

9.3 Felhaszndld a szavatossagvallaldsai megsértésébdl adddd kovetkezményekért,
igényekért, illetve karét kozvetlenll koteles helytallni. Amennyiben Felhasznaldé barmely
kotelességszegésével és/vagy szavatossagvallaldsa megsértésével Osszefliggésben
Szolgaltatét kotelezik helytdlldsra és/vagy Szolgaltatéval szemben szabnak ki birsagot,
és/vagy Szolgaltatoval szemben torténik harmadik személy altali igényérvényesités,
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amelyért a Szolgaltatd allt helyt, Ugy Felhasznaldnak a Szolgaltatoval szemben van teljes
kor(, feltétlen és azonnali megtéritési kotelezettsége.

X. A szerz6dés modositasa, megsziinése

10.1 A jelen ASZF alapjan a Jutalékszerzédés a Felek kozott a Szolgaltatd altal valamely
blogoldalon elhelyezett hirdetések utédn a Felhasznalo felé fizetend6 jutalékot megalapozd
jogviszony tekintetében hatarozatlan id6re, mig a Szolgaltatonak a Cafeblog VIP Program
alapjan keletkez6 felhaszndlasi dijfizetési kotelezettségét megalapozé jogviszony
tekintetében 2014. majus 1. és 2014. oktdber 31. kozotti hatdrozott idére jon létre,
amelyet azonban a Szolgaltaté egyoldall dontésével barmikor jogosult meghosszabbitani
vagy a szerzddést e tekintetben is hatarozatlan idejlivé alakitani. A Szolgaltaté az utdbbi
jogviszonyra vonatkozéan a hatarozott id6 alatt a Jutalékszerzodést a 10.3 pontban
foglalt kivétellel nem mondhatja fel, €s a jogviszonybol szarmazdan a hatarozott idd alatt
létrejott kifizetési kotelezettségeit a jelen ASZF keretei kozott a hatarozott id6 leteltét
kovetben is koteles teljesiteni.

10.2 A Jutalékszerz6dést a Szolgaltatd altal valamely blogoldalon elhelyezett hirdetések
utan fizetendo jutalékot megalapozd jogviszony tekintetében mindkét Fél, a Cafeblog VIP
Programra vonatkozodan létrej6tt jogviszony tekintetében pedig a Felhasznalé barmikor
jogosult indoklas nélkial felmondani a Szolgdltatds adminisztraciés felliletén erre
kialakitott technikai megoldas segitségével. Felhasznald részérdl a jelen pont szerinti
rendes felmondas azonnali hatallyal, mig Szolgaltaté részérél 30 napos felmondasi ido
eltelte utan szlintetni meg a szerzédést.

10.3 Felhaszndlé sulyos szerzbdésszegése esetén  Szolgaltaté jogosult a
Jutalékszerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, a szerz6désszegés tényét kozld és a
szerzO0désszeg6 magatartds megszintetésére felszdlitd értesités kildése utan,
amennyiben az értesitésr6l vald tudomasszerzést6l szamitott 10 napon beldl a
szerzOdésszeg6 magatartas tovabbra is fennall.

10.4 Amennyiben valamely blogoldal kapcsan a Felhasznalé adminisztratori jogosultsagat
valamely erre jogosult masik felhaszndldé megszliinteti, az a Szolgaltatoval
Jutalékszerz6désben allé Felhasznalé Jutalékszerz6désének az adott egyedi blogoldal
vonatkozasaban, vagy amennyiben a Jutalékszerz0dés kizardlag az adott blogoldalra
vonatkozott, Ugy teljes egészében torténé automatikus megszlinését eredményezi.

10.5 Amennyiben a Felhasznaldsi Feltételek rendelkezése szerint a Szolgaltaté vagy
torlése egyebekben a Felhasznald altal megkotott jutalékszerz6dés automatikus
megszUlinését eredményezi a regisztracio torlésének idépontjaval.

10.6 A Jutalékszerz6dés barmely okbdl valé megszlinést kévetben a felek haladéktalanul
kotelesek egymassal elszamolni.

10.7 A jelen ASZF 2014. majus 1-t8l visszavonasig, illetve a mddositdsok hatdlyba
|épéséig marad hatalyban. Szolgdltaté - a jogszabalyi keretek kozott - fenntartja a jelen
ASZF és az abban hivatkozott dokumentumok egyoldali mddositdsdnak jogat, amelyet
Felhasznald kifejezetten elfogad. A jelen ASZF barmely moddositdsat a Szolgaltatd a
valtozds hatdlyba I|épését legaldbb 15 nappal megel6z6en figyelemfelhivdas mellett
nyilvdnossagra hozza a www.cafeblog.hu weboldalon, illetve a Szolgaltatas ,Vezérl6pult”
menipontjaban. A jelen ASZF-nek a Felhasznéaléval vald megismertetésérdl a Szolgaltatd
oly moddon gondoskodik, hogy az ASZF mindenkori hatalyos és teljes szOvege a



www.cafeblog.hu weboldalon folyamatosan elérhetd, illetve a Felhasznalé szamara a
hozzaférés mindenkor biztositott.

10.8 Az ASZF szovegében az esetleges eliitések, nyelvhelyességi hibak, vagy a
fogalomhasznalat pontositasa, javitdsa nem mindsll az ASZF mddositasanak.

XI. Ertesitések

11.1 A Felek kozott a jelen szerzddéssel kapcsolatos barmiféle kozlés, kérés, stb.
(egylttesen: értesités) csak irasban érvényes és hatdlyos. A Felek megallapodnak abban,
hogy jelen szerz6dés keretében elektronikus levelezésiiket és a Szolgdltatas
adminisztracios felliletén elektronikus Uton tett kozléseket hivatalos irdsos formanak
tekintik, kivéve a Felhasznalé altal a Szolgaltaté részére eljuttatandd addnyilatkozatok
megklldését a 3.1, illetve 6.8 pontok alapjan, amely esetben a kozlés csak
tértivevényes, ajanlott levél formajaban érvényes és hatalyos.

11.2 A Felek barmikor jogosultak a masik Félhez - a jelen szerz6désben megengedett
barmely modon - kildott értesitésben kapcsolattartéit, szamlazasi és értesitési cimeit
illetve egyéb adatait mddositani. Az ilyen értesités megtérténtét kovetéen a Felek a jelen
szerz6dés céljaira a modositott adatot tekintik alkalmazanddnak.

XII. Vegyes rendelkezések:

12.1 A Szolgdltatd a Szolgaltatdst és a jelen szerz6dés szerinti teljesitéseit adott
allapotban nyujtja (,AS IS”), a Szolgaltatas - ideértve a Szolgaltatas lizemeltetése soran
hasznalt szoftvert, illetve a Szolgaltatas keretében elérheté valamennyi tartalmat is -
pontossagaért, megbizhatdésagaért, hibamentes mikoddéséért, teljességéért, adott célra
vald alkalmassagaért a Szolgaltatd semmilyen felel6sséget nem vallal. A Szolgaltatdé nem
felel tovabba a rajta kivll all6 okkal 6sszefiiggésben keletkezett hibakért és ezek
kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az Internetes haldozatban keletkezett technikai
meghibdsodas vagy kimaradds, barmilyen eredetl technikai ledllds, szlinet, masok altal
elhelyezett rombolé alkalmazasok vagy programok (példaul: virusok, férgek, makroék
vagy hacker tevékenységek).

12.2 A Szolgdltatdé a fentiekkel O6sszhangban minden lehetséges rendelkezésére allo
technikaval és eszk6zzel igyekszik garantalni az altala nyujtott szolgaltatas
folyamatossagat, nem vallal azonban felel6sséget azokért a karokért, amelyeket a
szolgdltatdsa érdek- és mikodési korén kivil es6 elharithatatlan kiilsé esemény okozott
és amely a teljesitéshez szikséges munkavégzést, vagy a technikai eszk6zok
rendelkezésre alldsat akadalyozza (pl. sztrajk, arviz, féldrengés, felhGszakadas,
aramszinet, az internet mikodési elégtelensége, adatatviteli hiba, lizemkiesés stb.).

12.3 Szolgaltatdé egyoldalt joga, hogy a Felhaszndléval azonos tevékenységet folytatd,
illetve a Felhasznalé szolgaltatasaval azonos, vagy ahhoz hasonlé szolgaltatasra
vonatkozdan szerz6djon a Felhasznaldn kivili mas személyekkel.

12.4 Szolgaltatdé fenntartja a jogot arra, hogy a Szolgaltatas barmely tartalmi elemét
és/vagy a Szolgaltatds egészét barmikor mddositsa, megszlintesse.

XIII. Szerz6i jogok

13.1. A Szolgaltato altal a Jutalékszerzddéssel érintett barmely blogoldalon elhelyezett
hirdetés a Szolgaltatdé vagy harmadik személy szellemi alkotdsa. A Szolgdltatas



rendeltetésszer(i hasznalataval jaré megjelenitésen, az ehhez szikséges ideiglenes
tobbszordzésen tul ezen szellemi alkotasok a Szolgaltaté vagy a jogtulajdonos harmadik
személy elGzetes irasbeli engedélye nélkil semmilyen egyéb formaban nem hasznalhatdk
fel vagy hasznosithatok, barmely ilyen jellegli tevékenység polgari és bilntetdjogi
eljarasokat vonhat maga utan.

XIV. Zaro rendelkezések

14.1. A Felek a vitds kérdéseket békés uton prébdljdk meg rendezni. Ennek
sikertelensége esetén a jarasbirdsag hataskorébe tartozd perekre a Budai Koézponti
Kerilleti Birdsag illetékességét kikotik ki. A megyei torvényszék hataskorébe tartozo
perek esetében a Felek alavetik magukat a 1952. évi III. torvény szabalyai szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsag eljarasanak.

14.2. A jelen ASZF-ben nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabdlyok az
iranyadoak.

A Szolgaltaté adatai:

Central Médiacsoport Zrt.

Székhely: 1037 Budapest, Montevideo u. 9.
Postacim: 1872 Budapest

Adbészam: 12715134-2-44

Web: www.cafeblog.hu
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